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ОТЧЕТ 

О реализации плана по противодействию коррупции  

в МАОУ «Школа №18 для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» г. Перми  

в 2023 году 

  

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные ис-

полнители 

Срок исполнения Результат 

1 Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности 

1.1. Разработка локальных актов 

 МАОУ «Школа №18 для 

обучающихся с ограничен-

ными возможностями здо-

ровья» г. Перми 

 (далее – Учреждение) в 

сфере противодействия кор-

рупции,  

в связи с развитием феде-

рального законодательства 

Директор Рупперт 

И.Э. и социальный 

педагог Притчина 

И.О., лицо 

ответственное, за 

антикоррупционную 

политику по прика-

зу директора 

 

В установленные 

нормативными 

правовыми ак-

тами сроки 

В 2023 году новых локальных актов 

Учреждения в сфере противодействия 

коррупции не принималось. 

 



1.2. Создание комиссии по ко-

ординации работы по про-

тиводействию  

коррупции и представление 

материалов на заседание 

комиссии 

по координации работы по 

противодействию корруп-

ции в Учреждении, в соот-

ветствии с распоряжением 

администрации города Пер-

ми от 12.05.2016 № 53  

по совершенствованию ор-

ганизации деятельности в 

области противодействия 

коррупции» по направлени-

ям деятельности Учрежде-

ния 

 

Директор Рупперт 

И.Э. и социальный 

педагог Притчина 

И.О., лицо 

ответственное, за 

антикоррупционную 

политику по прика-

зу директора 

 

В соответствии с 

планами работы 

комиссии 

Выполнено.  

Содействие всестороннему рассмотре-

нию вопроса на заседании комиссии и 

выработке предложений по реализации 

эффективных мер по противодействию 

коррупции 

 

1.3. Осуществление комплекса 

организационных, разъяс-

нительных и иных мер по 

соблюдению работниками 

Учреждения, ограничений, 

запретов и исполнения обя-

занностей, установленных 

законодательством Россий-

ской Федерации 

Директор Рупперт 

И.Э. и социальный 

педагог Притчина 

И.О., лицо 

ответственное, за 

антикоррупционную 

политику по прика-

зу директора 

 

Постоянно Выполнено.  

Повышение информированности и от-

ветственности работников Учреждения, 

своевременное доведение положений за-

конодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции путем про-

ведения соответствующей информации 

на официальном сайте школы 

https://www.school18ovz.ru/anticorruption-

events 

информационных стендах школы, а так-

же направления информации в письмен-

https://www.school18ovz.ru/anticorruption-events
https://www.school18ovz.ru/anticorruption-events


ном виде для ознакомления. 

1.4. Обучение работников 

Учреждения, в должност-

ные обязанности которых 

входит участие в мероприя-

тиях по противодействию 

коррупции 

Директор Рупперт 

И.Э. и социальный 

педагог Притчина 

И.О., лицо 

ответственное, за 

антикоррупционную 

политику по прика-

зу директора 

Ежегодно  

до 31 декабря 

Выполнено.  

Работники Учреждения, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

мероприятиях по противодействию кор-

рупции прошли повышение квалифика-

ции. 

 

2 Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции 

2.1. Проведение анализа и про-

верки соблюдения работни-

ками Учреждения запретов, 

ограничений и требований,  

установленных в целях про-

тиводействия коррупции, в 

том числе: 

- обязанности по предвари-

тельному уведомлению ди-

ректора о выполнении иной 

оплачиваемой работы; 

- порядка сообщения о по-

лучении подарка в связи с 

их должностным положени-

ем или исполнением ими 

должностных обязанностей, 

- о сдаче и оценке подарка, 

реализации (выкупе) и за-

числении в доход Учрежде-

ния средств, вырученных от 

его реализации. 

Директор Рупперт 

И.Э. и социальный 

педагог Притчина 

И.О., лицо 

ответственное, за 

антикоррупционную 

политику по прика-

зу директора 

  

Постоянно Выполнено. В 2023 году случаев нару-

шений не выявлено. 

 



2.2. Контроль за выполнением 

работниками Учреждения 

требований о предотвраще-

нии или об урегулировании 

конфликта интересов 

Директор Рупперт 

И.Э. и социальный 

педагог Притчина 

И.О., лицо твет-

ственное, за анти-

коррупционную по-

литику по приказу 

директора 

Постоянно Выполнено.  

В 2023 году случаев нарушений не вы-

явлено. 

 

2.3.  Обеспечение действенного 

функционирования Комис-

сии по соблюдению требо-

ваний к служебному пове-

дению работников Учре-

ждения и урегулированию 

конфликта интересов, по-

вышение эффективности  

реализации принимаемых 

комиссиями решений 

Директор Рупперт 

И.Э. и социальный 

педагог Притчина 

И.О., лицо ответ-

ственное, за анти-

коррупционную по-

литику по приказу 

директора 

 

В установленные 

локальными ак-

тами сроки 

Выполнено. 

Обеспечено соблюдение работниками 

Учреждения ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или уре-

гулировании конфликта интересов, тре-

бований к должностному поведению, 

установленных законодательством Рос-

сийской Федерации о противодействии 

коррупции, а также осуществление мер 

по предупреждению коррупции. 

2.4. Применение предусмотрен-

ных законодательством мер 

юридической ответственно-

сти в каждом случае несо-

блюдения запретов, ограни-

чений и требований, уста-

новленных в целях проти-

водействия коррупции, в 

том числе мер по предот-

вращению и(или) урегули-

рованию конфликта интере-

сов 

Директор Рупперт 

И.Э. и социальный 

педагог Притчина 

И.О., лицо ответ-

ственное, за анти-

коррупционную по-

литику по приказу 

директора 

 

В установленные 

нормативными 

правовыми ак-

тами сроки 

Выполнено.  

В 2023 году случаев нарушений не вы-

явлено. 

 

 

2.5. Организация работы по рас- Директор Рупперт В установленные Выполнено.  



смотрению уведомлений 

работников о факте обра-

щения в целях склонения к 

совершению коррупцион-

ных правонарушений 

И.Э. и социальный 

педагог Притчина 

И.О., лицо ответ-

ственное, за анти-

коррупционную по-

литику по приказу 

директора 

нормативными 

правовыми ак-

тами сроки 

В 2023 году случаев нарушений не вы-

явлено. 

 

2.6. Обеспечение взаимодей-

ствия с правоохранитель-

ными органами и иными 

государственными органами 

по вопросам противодей-

ствия коррупции в Учре-

ждении 

Директор Рупперт 

И.Э. и социальный 

педагог Притчина 

И.О., лицо 

ответственное, за 

антикоррупционную 

политику по прика-

зу директора 

По мере необхо-

димости, в уста-

новленные нор-

мативными пра-

вовыми актами 

сроки 

Выполнено.  

В 2023 году случаев нарушений не вы-

явлено. 

 

3 Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы 

обратной связи, обеспечения доступности информации о деятельности Учреждения 

3.1. Обеспечение размещения на 

сайте Учреждения актуаль-

ной информации об анти-

коррупционной деятельно-

сти 

 Социальный педа-

гог Притчина И.О., 

лицо, ответственное 

за антикоррупцион-

ную политику по 

приказу директора 

В установленные 

нормативными 

правовыми ак-

тами сроки 

На официальном сайте школы 

https://www.school18ovz.ru/anticorruption-

events размещена актуальная информа-

ция  

 

3.2. Рассмотрение в соответ-

ствии с действующим зако-

нодательством обращений 

граждан и организаций, со-

держащих сведения о кор-

рупции, по вопросам, нахо-

дящимся в компетенции 

Учреждения 

Директор Рупперт 

И.Э. и социальный 

педагог Притчина 

И.О., лицо 

ответственное, за 

антикоррупционную 

политику по прика-

зу директора 

В установленные 

нормативными 

правовыми ак-

тами сроки 

Выполнено.  

В 2023 году случаев нарушений не вы-

явлено. 

 

https://www.school18ovz.ru/anticorruption-events
https://www.school18ovz.ru/anticorruption-events


3.3. Обеспечение возможности 

оперативного представле-

ния гражданами и организа-

циями информации о фактах 

коррупции в Учреждении 

или нарушениях работни-

ками Учреждения требова-

ний к должностному пове-

дению посредством:  

- по телефону Учреждения: 

(342) – 236-87-14 

- личного обращения в 

Учреждение с заполнением 

соответствующего заявле-

ния. 

Директор Рупперт 

И.Э. и социальный 

педагог Притчина 

И.О., лицо 

ответственное, за 

антикоррупционную 

политику по прика-

зу директора 

 

Постоянно Выполнено.  

В 2023 году случаев нарушений не вы-

явлено. 

 

3.4. Обеспечение взаимодей-

ствия Учреждения с инсти-

тутами гражданского обще-

ства по вопросам антикор-

рупционной деятельности, 

антикоррупционному про-

свещению, в том числе 

с общественными объеди-

нениями, уставной задачей 

которых является участие в 

противодействии корруп-

ции, общественным советом 

при ОГВ 

Директор Рупперт 

И.Э. и социальный 

педагог Притчина 

И.О., лицо 

ответственное, за 

антикоррупционную 

политику по прика-

зу директора 

 

Ежегодно Выполнено. 

Обеспечение открытости при обсужде-

нии принимаемых Учреждением мер 

по вопросам противодействия корруп-

ции. 

 

 

3.5. Обеспечение взаимодей-

ствия Учреждения со сред-

ствами массовой информа-

Директор Рупперт 

И.Э. и социальный 

педагог Притчина 

Ежегодно Выполнено.  

Обеспечение открытости при обсужде-

нии принимаемых Учреждением мер 



ции в сфере противодей-

ствия коррупции, в том чис-

ле оказание содействия 

средствам массовой инфор-

мации в освещении мер по 

противодействию корруп-

ции, принимаемых Учре-

ждением 

И.О., лицо 

ответственное, за 

антикоррупционную 

политику по прика-

зу директора 

 

по вопросам противодействия корруп-

ции. 

 

 

4 Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Учреждения, мониторинг 

мер реализации антикоррупционной политики. 

4.1. Оценка коррупционных 

рисков, возникающих при 

реализации Учреждением 

своих функций 

Директор Рупперт 

И.Э. и социальный 

педагог Притчина 

И.О., лицо 

ответственное, за 

антикоррупционную 

политику по прика-

зу директора 

Ежегодно Выполнено.  

Определение коррупционно опасных 

функций.  

4.2. Осуществление мероприя-

тий в сферах, где наиболее 

высоки коррупционные 

риски, направленных на 

минимизацию коррупцион-

ных рисков либо их устра-

нение 

Директор Рупперт 

И.Э. и социальный 

педагог Притчина 

И.О., лицо 

ответственное, за 

антикоррупционную 

политику по прика-

зу директора 

Постоянно Выполнено.  

Снижение уровня коррупционных про-

явлений в сферах, где наиболее высоки 

коррупционные риски 

 

4.3. Предоставление информа-

ционных материалов и све-

дений в рамках антикорруп-

ционного мониторинга 

Директор Рупперт 

И.Э. и социальный 

педагог Притчина 

И.О., лицо 

ответственное, за 

В установленные 

нормативными 

правовыми ак-

тами сроки 

Выполнено. 

Выработка предложений и принятие по 

совершенствованию работы по противо-

действию коррупции. 



антикоррупционную 

политику по прика-

зу директора 

 

4.4. Анализ жалоб и обращений 

физических и юридических 

лиц о фактах совершения 

коррупционных правонару-

шений 

 

Директор Рупперт 

И.Э. и социальный 

педагог Притчина 

И.О., лицо 

ответственное, за 

антикоррупционную 

политику по прика-

зу директора 

 

Ежегодно в чет-

вертом квартале 

Выполнено.  

В 2023 году отсутствуют жалобы и об-

ращения физических и юридических лиц 

о фактах совершения коррупционных 

правонарушений. 

 

4.5. Проведение анализа публи-

каций в средствах массовой 

информации о фактах про-

явления коррупции в Учре-

ждении 

 

Директор Рупперт 

И.Э. и социальный 

педагог Притчина 

И.О., лицо 

ответственное, за 

антикоррупционную 

политику по прика-

зу директора 

 

Ежеквартально Выполнено.  

В 2023 году публикации в средствах 

массовой информации о фактах прояв-

ления коррупции в Учреждении отсут-

ствуют. 

 

5 Предупреждение коррупции в Учреждении 

5.1. Осуществление контроля за 

принятием в Учреждении в 

соответствии со статьей 13.3 

Федерального закона от 25 

декабря 2008г. No273-ФЗ 

«О противодействии кор-

рупции» мер по предупре-

ждению коррупции и их ре-

Директор Рупперт 

И.Э. и социальный 

педагог Притчина 

И.О., лицо 

ответственное, за 

антикоррупционную 

политику по прика-

зу директора 

Постоянно Выполнено.  

Директором Рупперт И.Э. и социальным 

педагог Притчина И.О., лицом ответ-

ственным, за антикоррупционную поли-

тику по приказу директора осуществля-

ется систематический контроль по по-

вышение эффективности мер по проти-

водействию коррупции в Учреждении. 



ализацию Учреждением,  

в том числе за принятием 

локальных правовых актов, 

консультативно-

методическое сопровожде-

ние этой работы 

  

 

5.2. Мониторинг и выявление 

коррупционных рисков, в 

том числе причин и условий 

коррупции, в деятельности 

Учреждения по размещению 

заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание 

услуг для государственных 

и муниципальных нужд и 

устранение выявленных 

коррупционных рисков 

Директор Рупперт 

И.Э. и социальный 

педагог Притчина 

И.О., лицо 

ответственное, за 

антикоррупционную 

политику по прика-

зу директора 

 

Постоянно Выполнено.  

Директором Рупперт И.Э. и социальным 

педагог Притчина И.О., лицом ответ-

ственным, за антикоррупционную поли-

тику по приказу директора осуществля-

ется неукоснительное соблюдение тре-

бований действующего законодатель-

ства при осуществлении закупок това-

ров, работ, услуг для нужд Учреждения. 

 

 

  


